СПЕЦІАЛІЗОВАНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №6

КІРОВОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Н А К А З

      від  30 серпня 2012 року






№ 502/о
Про організацію   методичної 
роботи   в    школі   та 
2013-2014 навчальний рік



Відповідно до наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 01 вересня 2011 року № 355/о «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2011/2012 навчальному році», наказу директора школи від   31 серпня 2012 року   № 468/о «Про організацію   методичної роботи   в    школі   та  в  ЦЕВ «Макор» на 2012-2013 навчальний рік» у 2012 – 2013 навчальному році роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію методичної проблеми «Формування інформаційно – комунікаційної та комунікативної компетентностей учня на засадах  діяльнісного та особистісно – орієнтованого підходів» ( І –  етап).
На виконання наказу управління освіти Кіровоградської міської ради від 03 вересня 2013 року № 528/о «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в 2013/2014 навчальному році», наказу директора школи від 05 червня 2013 року № 456/о «Про підсумки методичної роботи у 2012-2013 навчальному році» та з метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи


Н А К А З У Ю:

1. Роботу з педагогічними кадрами проводити у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», указів і розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.
2. У 2013-2014 навчальному році розпочати роботу  над реалізацією ІІ етапу загальношкільної  проблеми школи: «Формування інформаційно – комунікаційної та комунікативної компетентностей учнів на засадах особистісно – орієнтованого та діяльнісного підходів».
3.  Затвердити структуру методичної роботи з педагогами та керівників різних її форм:

3.1 Методична рада школи:
· Кравченко Н.С. – голова ради, директор школи;

· Бойко Л.Б. – заступник голови ради, заступник директора з НВР;

· Іванова І.М. – секретар методичної ради, учитель англійської мови;

· Залевська А.А. – заступник директора з НВР;

· Профатило І.І. – заступник директора з НВР;

· Ярова Н.В. – заступник директора з НВР;

· Лавров С.О. – заступник директора з ВР;

· Турченко Н.С. – керівник циклового методичного об'єднання вчителів англійської мови;

· Ворона Н.М. – керівник циклового методичного об'єднання  вчителів французької  та німецької мов;

· Цибульська Н.А. – керівник  циклового методичного об'єднання  вчителів математики, інформатики,    фізики, астрономії, хімії, біології, екології;

· Плетень В.М.– керівник циклового методичного об'єднання  вчителів історії, правознавства, економіки, географії;

· Бричка В.А. – керівник циклового методичного об'єднання  вчителів фізичного культура циклового циклового, Захисту Вітчизни, основ здоров′я;

· Заєць І.В. - керівник методичного об'єднання вчителів трудового навчання, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва;

· Новіцька О.М. - керівник методичного об'єднання  вчителів української  мови та літератури;

· Макловська Л.Я. - керівник циклового методичного об'єднання  вчителів російської мови, світової літератури, етики;

· Войченко І.В. – керівник методичного об'єднання    вчителів початкових класів;

· Басиста А.Л. – керівник  методичного об'єднання  вихователів ГПД та класних керівників початкових класів;

· Бонк А.В. – керівник  методичного об'єднання  класних керівників основної та старшої школи.

3.2. Шкільні  методичні об’єднання: 
а) циклові методичні об’єднання:
	Назва методичного об’єднання:
	Керівник
	Проблема

	учителів хімії, біології, екології, математики, інформатики, фізики, астрономії

	Цибульська Н.А.
	 «Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках природничо-математичного циклу як засіб підвищення мотивації навчання»

	учителів фізичного виховання, «Захисту Вітчизни», основ здоров′я
	Бричка В.А.
	 «Формування здоров'язберігаючої компетенції учнів в умовах компетентнісно- орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі»


	учителів історії, правознавства, економіки, географії
	Плетень В.М.
	 «Формування інформаційно-комунікаційних та комунікативних  компетентностей учня на основі його творчих можливостей і самовдосконалення в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання»

	учителів російської мови, світової літератури,етики
	Макловська Л.Я.
	 «Формування літературних компетенцій учнів на засадах особистісно- орієнтованого та діяльнісного підходів»

	учителів трудового навчання, музичного мистецтва, образотворчого мистецтва
	Заєць І.В.
	 «Формування інформаційно-комунікаційної та комунікативної  компетентностей для розвитку особистості учнів шляхом упровадження творчих завдань на уроках художньо-естетичного циклу;



	учителів французької та німецької мов
	Ворона Н.М.
	«Розвиток іншомовної компетенції (мовної, мовленнєвої, соціокультурної та навчально-пізнавальної) учнів в умовах діяльнісного підходу»



б ) предметні методичні об’єднання:

	Назва предметного методичного об’єднання
	Керівник
	Проблема

	вчителів англійської мови 


	Турченко Н.С.
	 «Розвиток іншомовної компетенції (мовної, мовленнєвої, соціокультурної та навчально-пізнавальної) учнів в умовах діяльнісного підходу»

	вчителів початкових класів,
	Войченко І.В.
	 «Розвиток професійної компетентністі творчого вчителя як умова формування предметних інформаційно-комунікаційних навичок»

	вчителів української мови і літератури
	Новіцька О.М.
	 «Інноваційний підхід до викладання української мови та літератури як шлях підвищення професійного рівня,  розвитку творчості вчителя в контексті формування інформаційно-комунікаційних і комунікативних  компетентностей в умовах особистісно-орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі»


3.3.  Методичне об’єднання класних керівників 5-11 класів,  керівник  - Бірюкова О.С.., проблема «Формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу».
3.4. Методичне об’єднання  вихователів ГПД та класних керівників початкових класів, керівник - Басиста А.Л.; проблема: «Формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учнів початкових класів».

3.5. Школа молодого вчителя  з проблеми «Становлення молодого вчителя – основа розвитку освіти» (керівник Профатило І.І.) - раз на місяць.
3.6. Школа педагогічної майстерності з проблеми «Сучасні підходи до навчально-виховного процесу та творче впровадження педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського в практику сучасної школи» (керівник – Коломієць Л.А.).
3.7. Психолого-педагогічного семінару з проблеми «Вивченя інформаційно-комунікаційної та комунікативних компетенцій учителів» (керівник Дощенко А.А.) – три рази на рік.

3.7.  Творчі групи  вчителів: 

а) робота над проектом «Єдиний   інформаційний  простір у  школі» (керівник – Залевська А.А.):

б) робота над проектом «Профільне навчання» (керівник – Профатило І.І.);
в) робота над проектом «Інновації у сучасній школі» (керівник – Бойко Л.Б.);
г) робота над проектом «Формування ключових і предметних компетентностей учнів початкової школи засобами ІКТ» (керівник – Ярова Н.В.);
д) робота над проектом „Творча обдарованість – наша надія” (керівник – Профатило І.І.);

е) робота над проектом «Школа – територія толерантності» (керівник – Лавров С.О.).

4. Провести епізодичні заходи з педагогами:

4. 1. Конференцію ««Використання програмних засобів навчання та Інтернет-ресурсів» 
 (відповідальний  - Ярова Н.В.), (жовтень).
4. 2. Творчі звіти вчителів, які атестуються на вищу категорію та присвоєння педагогічного звання (відповідальний Бойко Л.Б.), лютий, березень.
4. 3. Творчі звіти молодих спеціалістів (відповідальний – Профатило І.І.),
березень, квітень.

4.4. Круглий стіл «Професійна етика вчителя» (відповідальний – Бойко Л.Б.),   (жовтень).
4.5.  Семінар-практикум «Інновації в навчанні. Шляхи впровадження» (відповідальний – Бойко Л.Б.),  (жовтень).

4.6. Навчальний семінар «Використання мультимедійної дошки у навчальній та виховній діяльності» (керівник – Залевська А.А.), (жовтень).
4.7. Семінар-практикум із проблеми  «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної дяльності школярів» (керівник – Залевська А.А.),  (листопад).
4.8. Майстер-клас «Створення педагогами власних веб-сайтів, блогів». 
(відповідальний – Залевська А.А..), (грудень).
4.9. Круглий стіл «Результативність роботи методичних обєднань з обдарованими дітьми» (відповідальний – Профатило І.І.), (січень).
5. Призначити наставниками молодих учителів Олалейе О.В.(наставник        Свіркул О.Ю. учителя англійської мови), Подоляк Т.В. (наставник Окольничої О. В., учителя англійської мови).
6. Направити в 2014 р. на курси підвищення кваліфікації педагогів при Кіровоградському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського наступних вчителів: Буняєва В.В., Волощенко І.В.,      Гуменюк Т.Л., Жилкіна Т.П., Лавров С.О.,  Турченко Н.С., Чуйко В.А.,Чеховська В.М.,  Чеховський В.О.,  Шпак С.М.,  Вінніченко Л.П., Ворона Н.М., Герасименко  В.І.,  Ярова Н.В.
7. Основою індивідуальною формою підвищення професійної майстерності педагогів вважати самоосвіту.

8.  Заступнику з навчально-виховної роботи Бойко Л.Б.:

8.1. Налагодити  дієві зв’язки всіх методичних підструктур школи з методичною радою школи. 
8.2. Організовувати згідно з наказом методичну роботу з учителями, які отримали рекомендації під час атестації. 
8.3. Контролювати випуск  методичних бюлетенів.

8.4. Організувати експериментально-дослідницьку роботу з апробації навчальної літератури та електронних програмних засобів у 2013-2014 навчальному році (згідно з наказами управління освіти Кіровоградської міської ради).

8.5. Сприяти участі в міських та обласних методичних заходах згідно з наказами управління освіти Кіровоградської міської ради та плану роботи ЦМСПС.

8.6. Організувати та провести шкільний конкурс «Учитель року-2013» за номінаціями,  визначеними Міністерством освіти і науки України.

8.7. Організувати та провести індивідуальні консультації для творчо працюючих педагогів.

8.8. Організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом проходження курсів при КОІППО.

8.9. Співпрацювати з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення навчально-виховного процесу.

8.10. Висвітлювати в засобах масової інформації досягнення педагогічного досвіду вчителів школи.
9. Заступникам директора  з навчально-виховної роботи Бойко Л.Б., Залевській А.А., Профатило І.І., Яровій Н.В., заступнику директора з виховної роботи Лаврову С.О. :

9.1. Створити необхідні умови для методичних підрозділів, координації їхньої роботи, систематично надавати допомогу керівникам.

9.2.  Проводити раз на місяць інструктивно-методичні наради при заступникові директора.

9.3.  Організовувати  проведення предметних тижнів і місячників.

10. Керівникам шкільних методичних формувань:

10.1. У змісті  методичної роботи з педагогами вважати такі пріоритетні проблеми:
-  впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти в 1та 2 класах, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти в 5 класах.

- освітніх систем і технологій, 
- інтерактивних методів організації навчання й виховання.

10.2. Трансформувати наукові ідеї у педагогічну практику, забезпечити науково-методичну підтримку інноваційної діяльності педагогів, їх наукових пошуків та експериментальної роботи.

10.3. Вивчати й узагальнювати педагогічний досвід для його застосування в навчально-виховному процесі та вдосконалення професійного рівня педагогічних кадрів; надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації.

10.4. Продовжити підготовку вчителів до проведення державної підсумкової атестації, моніторингу результатів навчальних досягнень учнів і здійснення апробації підручників, навчальних посібників, іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів.

11. Педагогічним працівникам брати участь у засіданнях циклових методичних об’єднань,  методичних об’єднань та інших форм методичної роботи, визначених даним наказом.

12. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                                                     Кравченко Н.С. 
З наказом ознайомлені: 
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